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Programterv munkavedelmi szakemberek
tovabbképzeéseére

» 1. Kotelezo témakor a munkavédelemre vonatkozo jogszabalyi eloirasok
és szabvanyok valtozasa.

» 2 A 2025. évben valaszthatdé témakorok:
»a)A
-b)

nkavedelmi szabalyozas rendszere.

settanulmanyok, a helyes gyakorlat bemutatasa a biztonsagos és
eszséget nem veszelyeztetd munkavegzes megvalositasanak erdekeben.

c) A munkabalesetek kivizsgalasa a gyvakorlatban, vizsgalati modszerek
alkalmazasa, esettanulmanyok.

®» d) Digitalizacié a munkavédelemben. A munkavédelmi hatésag honlapjanak
hasznalata, a munkavedelmet erint6 elektronikus bejelentések alkalmazasa
a gyakorlatban.



Jogszabalyi és szabvanyvaltozasok
» A munkavédelemre vonatkozo jogszabalyi hattér
(Mvt., Mt., agazati rendeletek)

2024-2025 evi jogszabalyvaltozasok osszefoglalasa

»\/altozasok hatasa a gyakorlatban
(pl. oktatas, kockazatertekeles, egyeni veddeszkozok)

» Kapcsolodo szabvanyok frissitése
(pl. MSZ EN, 1SO)



A munkavédelemre vonatkozo6 jogszabalyi hattér
(Mvt., Mt., agazati rendeletek)

Jogszabalymodositasok formaja
» Torvenymodositas (Mvt.)

= Jj kormanyrendelet (birsag, Munkavédelmi Szakemberek
Adatbazisa)

=» Miniszteri rendeletek

(GDPR, EU PILOT eljaras, jogharmonizacio, oktatasi
tematika, orvosi alkalmassagi vizsgalatok, munkavedelmi
kepesitesek)
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Mvt. 8. § kiegeszult 2024. januar 1-tol

- (1) Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve
munkaegeészségugyi szaktevekenységnek mindsithet.

® (2) A munkaltatd a munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésitett feladatokat
csak jogszabalyban meghatarozott munkavedelmi — a banyaszat teruletén

munkaltatd a munkaegészségugyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat
munkaegészsegugyi — ezen Dbelul foglalkozas-orvostan, Uzemorvostan,
unkahigiéne, kOozegeészsegtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és
épegeszsegtan — szakképesitéssel rendelkezO személlyel vegeztetheti.
Jogszabalyban meghatarozott esetekben kozegészségugyi-jarvanyugyi
ellenéri vagy felugyeldi, vagy népegészségugyi ellenéri vagy felugyeloi
szakképzettséggel rendelkez6 személy is ellathat munkaegészségugyi
zaktevékenységnek mindsitett feladatokat.



Mvt. 55. § kiegészult (2a) bekezdéssel 2024. februar 1-tol

» (2a) A foglalkoztataspolitikaért feleldos miniszter rendeletében
meghatarozott tevékenységek, munkakorok, allashelyek esetében az (1)
bekezdés a) és b) pontja szerinti oktatas a foglalkoztataspolitikaért
felelos miniszter altal rendeletben meghatarozott altalanos oktatasi
tematikanak a munkavallalé részére torténé atadasaval is teljesitheto.
adas megtorténhet az oktatasi tematikanak a munkavallalo

ara elérheto belso elektronikus halozaton torténo kozzétételével is.

Shttps://mvff.munka.hu” oldalrdl letolthet6 a hivatkozott rendelet:

A nemzetgazdasagi miniszter 6/2024. (ll. 8.) NGM rendelete az altalanos oktatasi tematika, a
munkaveédelmi oktatasnak megfelelé altalanos oktatasi tematika atadasanak és az
alkalmazhatosag feltételeinek meghatarozasarol.

Letolthetd tovabba az altalanos oktatasi tematika ismeretanyaga.



Mvt. 82. § (3) bekezdéseét 2024. marcius 1-tol toroltek
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Helyette: a munkavedelmi birsag meértéker6l eés a kiszabasara vonatkozo
reszletes szabalyokrol, valamint a munkabiztonsagi szaktevekenyseg vegzesere
jogosult szemelyek nyilvantartasanak es tovabbképzésének szabalyairol szolo
25/2024. (ll. 14.) Korm. rendelet [épett hatalyba.

A munkavédelmi birsag mértéke

(1) A munkavédelmi birsag O6sszege szazezer forinttol — az 5. § (5)
bekezdeseben meghatarozott kivetellel — szazmillio forintig terjedhet.

) A munkavédelmi birsag alapbsszege a sulyosan veszeélyeztetett
unkavallalonkent szazezer forint.”



KKV-k eseteben figyelembe vett kivetel

Alap esetben a munkavedelmi birsag 0sszege szazezer forinttol
szazmillio forintig terjedhet.

Kivéve:
» mikro- és kisvallalkozas, vagy természetes személy: 25 millio Ft.

» kozépvallalkozas: 50 millio Ft.

(A/kivétel nem alkalmazhato, ha a munkaltato normasertése miatt
halalos munkabaleset kbvetkezett be.)



Jelentos valtozas

10 At Pl K eree Hendelelt—2-4
25/2024. (ll. 14.) Korm. Rendelet 2. §

3. sulyos veszélyeztetes:

®» olyan veszelyeztetes, amely a baleset, betegseg bekovetkezesének
magas valdszinlseget jelenti, és amelynél a nagymertekl karosodas
varhato, kulonosen munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés;



Jelentos valtozas

25/2024. (ll. 14.) Korm. Rendelet 5. §

(2) Ha a munkavédelmi hatdésag a hatdsagi eljaras soran azt allapitja
meg, hogy a munkavallalo sulyos veszélyeztetésének idotartama
bizonyitottan

a) egy oranal tovabb fennallt, 1,3-szorosara;

b) nyolc 6ranal tovabb fennallt, 1,5-szorosére;

c) egy hétnél tovabb fennallt, 3-szorosara;

d) egy honapnal tovabb fennallt, 5-szeresere 10-szeresére
emeli meg a munkavédelmi birsag mertéket.



Jelentos valtozas

25/2024. (ll. 14.) Korm. Rendelet 5. §

(3) Ha munkaltaté mulasztasa miatt
a) munkabaleset vagy egészségkarosodas kovetkezett be,
1.5-szordsere; 3-szorosara;

¢) b) sulyos munkabaleset — kivéve halalos munkabaleset — kovetkezett
be, 3-szorosara: 10-szeresére;

d) ¢) halalos munkabaleset kovetkezett be, 10-szeresere 20-szorosara
emeli meg a munkavédelmi hatdosag a munkavédelmi birsag mertekeét.




Jelentos valtozas

25/2024. (ll. 14.) Korm. Rendelet 5. §

(4) Ha a munkavédelmi hatdsag korabbi hatésagi eljarasa soran feltart sulyos
veszélyeztetés miatt a munkaltatdval szemben veglegesen munkavédelmi
birsagot szabott ki a hatésagi ellenérzést megel6zd ket harom éven belul
egy -alkalommal, akkor a munkavedelmi birsag mérteket 1,5-szorosere
emeli meg.

Mjinden tovabbi, harom éven belul végleges dontésben kiszabott
unkavédelmi birsag esetén az ismétlédd jogsértés miatt, ezen bekezdés
zerint a legutobb alkalmazott szorzé birsagonként megduplazodik.

(masodik birsag esetében 3-szorosara, harom birsag esetében 6-szorosara,
majd 12-szeresére, illetve 24-szeresére emelkedik.)



Jelentos valtozas

25/2024. (ll. 14.) Korm. Rendelet 5. §

(5) A kis- és kozépvallalkozasokrodl, fejlddésuk tamogatasardl szolo
torvény szerinti mikro-, kis- és kozépvallalkozas vagy természetes
személy munkaltatd munkavédelmi normasértése esetén a

unkaveédelmi birsag mértéke 0,8-szorosara csokken, és legfeljebb
25 millié forintig terjedhet;

Kozépvallalkozas munkaltaté munkavédelmi normasértése esetén a

munkavédelmi birsag mértéke 0,9-szeresére csokken, és legfeljebb
50 millié forintig terjedhet.

(6) Az (5) bekezdés nem alkalmazhatd, ha a munkaltaté mulasztasa miatt
halalos munkabaleset kovetkezett be.



Jelentos valtozas

25/2024. (ll. 14.) Korm. Rendelet 6. §

Munkavédelmi birsag mértékét a munkavédelmi hatésag merlegelési
jogkorében legfeljebb 20%-kal megemelheti, ha a birsagkiszabas
apjaul szolgal6 normaseértéssel 0sszefuggésben

) megallapitjia, hogy a hatarértékkel jellemzett koéroki tényezokre
megadott hatarérték tullépése a 40%-o6t-20%-ot meghaladia,

b) megallapitia, hogy a munkavédelmi normaban meghatarozott
meérték tullepése a 10%-0t-20%-ot meghaladja




Jelentos valtozas

25/2024. (ll. 14.) Korm. Rendelet 6. §

unkaltatonal munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezd
emeély igénybevétele, illetve munkabiztonsagi szaktevékenyseég
ellatasa nem biztositott.

) nikes a munkaltatonal biztesitva a foglalkozas-egészsegugyi
szolgaltatas, illetve a munkaegészségugyi szaktevékenység ellatasa
nem biztositott.




(4)A (2) és a (3) bekezdéesben meghatarozott
szemelyek a munkabiztonsagi és
munkaegészségugyi szaktevékenység keretében
elkészitett dokumentumokat naprakesz allapotban
Ak a munkaltatonak. A munkaltato a székhelyeén,
illetve telephelyén eredetiben, illetve elektronikus
uton tarolja a dokumentumokat, valamint biztositja,
ogy azok tartalma az érintettek — kulonosen a
unkavallalok es képviselOik — szamara
egismerheto legyen.

Mvt. 8. § (4) bekezdessel egészul ki 2025. januar 1-tol



Mvt. 8. § (3) bekezdés modosult 2025. januar 1-tol

(3) A munkaltatd a kockazatértékelést, annak részekent a
kockazatkezelést és a megel6z0 intézkedesek meghatarozasat
— elterd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevekenyseég
megkezdese elott, azt kovetoen indokolt esetben, de legalabb
5 evente koteles elvégezni. Az 56. §-ban meghatarozottak a

az alkalmazott tevekenyseg, technologia, munkaeszkoz,
unkavegzés modjanak  megvaltozasat, valamint a
unkaltaté tevékenységi korének valtozasat,

(3a) Az (1) bekezdés g) pontjaban, valamint az 56. §-ban
meghatarozottak a kockazatértékelésben is rogzitésre
kerulhetnek.




» Mvt. 87. § 8. pontja modosult 2025. januar 1-tol

8. Munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztaté. Munkaltatonak kell tekinteni a munkaer6-kolcsonzés
keretében atengedett munkavallalét kolcsonvevoként foglalkoztatét, a

klrendelt munkavallalot foglalkoztatot a-szakkepzes-kereteben—gyakerkau
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Mvt. 87. § 8. pontja médosult 2025. januar 1-tol

8. Munkaltat6: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni:

a) a munkaero-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalét kolcsonvevoként
foglalkoztatat,

b) a kirendelt munkavallalét foglalkoztatat,
alis képzdhelyet,

munkavégzés hatokorében tartézkodok védelmére vonatkozé rendelkezések
tekjintetében a mast nem foglalkoztaté, a munkajat kizarélag személyesen végzo
onfoglalkoztatét, gazdasagi tarsasagok tagjait, illetve vezetd tisztségviseldit személyes
zremuiikodéssel torténé munkavégzés esetén,

) tarsadalmi munka esetén a tarsadalmi munka szervezéjét, valamint

) magyar adészammal nem rendelkez6 kulfoldi munkaltatd esetén azt a személyt vagy
zervezetet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyeéert a 6
lel6sséget viseli, ennek hianyaban azt, akinek a teruletén a munkavégzés folyik.



Egy vita lezarasa... 2025. aprilis 15.

A nemzetgazdasagi miniszter
11/2025. (IV.30) NGM rendelete
a munkavédelmi szakmai képesitések fokarol, valamint
a munkavédelemrdl sz6lo 1993.

evi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993.
(XIl. 26.) MUM

rendelet modositasarol

Hatalyos: 2025. aprilis 15



A munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasara jogosito
kozépfoku szakmai képesitések

a Munkavédelmi Tovabbképz6 Intézetben szerzett munkavédelmi technikus kepesités,

a kozepfoku munkavedelmi szakképesitd tagozaton szerzett oklevél,

a kozepfoku munkavédelmi technikus szakképesités (OKJ azonositdé szam: 96 9 3152 16 9 0 14),

a fels6foku munkavédelmi menedzser szakképesités (OKJ azonositd szam: 96 9 2910 14 90 05),

| menedzser szakképesités (OKJ azonositd szam: 71 5499 01),

a munkavedelmi technikus szakképesités (OKJ azonositd szam: 53 5499 01),

a munkavédelmi mérndkasszisztens szakképesités (OKJ azonositdé szam: 55 810 01 0010 55 15),

a mupkavédelmi technikus szakképesités (OKJ azonositd szam: 52 862 01),

mynkavédelmi eléadé szakképesités (nyilvantartasi szam: 10224002),

HS szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett EHS szakmérnok szakképzettség,

HS szakember szakiranyu tovabbképzeési szakon szerzett EHS szakember szakképzettség.



A munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasara jogosito
fels6foku szakmai képesitések

a Szakszervezetek Orszagos Tanacsa Fels6foku Munkavédelmi Tanfolyamon, valamint kihelyezett
tagozati formaban megszerzett

=» munkavédelmi szaktechnikus képesités,
®» mezdgazdasagi munkavédelmi szaktechnikus képesités,

a|Munkavedelmi Tovabbképz6 Intézetben és jogel6djében, illetve a Munkavédelmi Tovabbkeépz6 Intézet
jranyitasaval mas oktatasi vagy tovabbképz6 intézményben szerzett

=» munkavédelmi szakmérnok képesités,

avédelmi uzemmeérnok képesités,

fe)s6foku munkavédelmi szakképesité egyetemi tagozaton szerzett bizonyitvany,
Is6foku munkavédelmi szakképesité foiskolai tagozaton szerzett bizonyitvany,

ilag elismert fels6oktatasi intézmeény munkaveédelmi szakiranyu tovabbképzésében szerzett
munkavédelmi szakmérnok képesités,

munkavédelmi uzemmérnok képesités,

fels6foki munkavédelmi szakképesité egyetemi tagozaton szerzett bizonyitvany,
Is6foki munkavédelmi szakképesitdé foiskolai tagozaton szerzett bizonyitvany,



A munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasara jogosito
fels6foku szakmai képesitések

v a fels6fokii munkavédelmi szaktechnikus szakképesités (OKJ azonosité
szam: 96 9 3129 16 9 0 03),

v' a muiszaki fels6oktatasban folyé egyetemi munkavédelmi szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett egyetemi szakmeérnok, munkavédelmi
szakon szakképzettség,

v' a muszaki fels6oktatasban folyé egyetemi munkavédelmi szakiranyu

tovabbképzési szakon szerzett munkavédelmi szakember
szakképzettség,

v a munkavédelmi szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett
unkavédelmi szakmérnok szakképzettség,

a munkavédelmi szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett
munkavédelmi szakember szakképzettség.



A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIl. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo

5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet (a tovabbiakban: MuM rendelet)
A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ EGESZSEGET
NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK

MEGVALOSITASABAN alcime a kovetkezo6 4/A. §-sal egészul ki:

4/A. § A 4. §-ban meghatarozott szakember foglalkoztatasa szempontjabdl

» kozepfoku munkavédelmi szakmai képesitésnek mindsulnek a 11/2025.
(IV/30) NGM rendelet 1. § (1) bekezdés a)-j) pontjaban meghatarozott
pesitések,

fels6foku munkaveédelmi szakmai képesitésnek mindsulnek a 11/2025. (IV.
30) NGM rendelet 1. § (1) bekezdés k) és |) pontjaban, valamint (2)
bekezdeseben meghatarozott kepesitések.

A MUM rendelet 2. szamu melléklet 3. pontjaban a ;szakképesitéesti”
zovegrész helyébe a ,,szakmai képesitéssel rendelkez6” szoveg lép.



Mvt. 54. § (6¢c) bekezdessel egészul ki 2026. januar 1-tol

A megelozesi strategia munkabiztonsagi tartalmanak

lalakitasa a leqgalabb 50 fot foglalkoztato

unkaltatoknal a foglalkoztataspolitikaert felelos
miniszter rendelete szerinti

l. és ll. veszéelyesséqi osztalyba

sorolt tevékenysegek esetéen felsofoku munkavedelmi
szakkepzettseqgel lathato el.




Mvt. 54. § (8c) bekezdessel egészul ki 2026. januar 1-tol

A kockazatértékelés elkészitése

a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendelete
szerinti . veszélyesseégi osztalyba sorolt
tevekenységek esetén a legalabb 50 fot foglalkoztato
munkaltatonal felsofoku munkavedelmi
szakkepzettseqgel lathato el.







Orvosi alkalmassagi vizsgalatokat érinto valtozasok

A hazai gazdasagi szereplok versenyképessegenek erositesével és a
kOzigazgatas hatékonysaganak novelésével 0Osszeflggb egyes torvények
modositasarol szold 2023. évi CIX. torvény altalanos jelleggel megszuntette a
kotelez6 foglalkozas-egészségugyi orvosi vizsgalatot.

» A modositas kovetkezteben 2024.09.01-t0l az orvosi alkalmassagi vizsgalatok
az alabbi modon tortenhetnek:

gazatert felelos miniszterek hatarozhatjak meg azokat a
mupkakoroket, feladatkoroket, amelyek esetében a munkara valé
alkalmassag megallapitasahoz az orvosi vizsgalat tovabbra is kotelezo6
arad. Az Mvt. felhatalmazas alapjan kiadott Uj agazati miniszteri rendeletek
yseégesen azokat az expoziciokat (karos hatasnak valod Kkitettseg)
rtalmazzak, amelyek el6fordulasa esetén — a munkakor elnevezésétdl
getlenul — kotelez0 az orvosi alkalmassagi vizsgalat.



Orvosi alkalmassagi vizsgalatokat érinto valtozasok

» Azok a jogszabalyok, melyek jelenleg is eldirjak egyes munkakorokben,
vagy expoziciokban valé foglalkoztatas esetén a kotelez6 orvosi
alkalmassagi vizsgalatokat (tobb, mint 30 jogszabaly) nem kerultek hatalyon

kivul helyezésre, azokat tovabbra is alkalmazni kell,

. § (1b) bekezdése szerint a moédositas nem érinti azokat az eseteket,
jogviszonyra sajatos egészseégi alkalmassagi vizsgalat vonatkoznak (pl:
egészsegugy, rendvédelem), tovabba

unkaltaté barmilyen okbdl donthet ugy - az Mvt. 49. § (1a) bekezdése
apjan - hogy alkalmassagi vizsgalatra kuldi a munkavallaloét.

kotelez6 a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat, az a munkakori,
zakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol eés
sleményezéseérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjan torténik.



Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatokat érinto valtozasok

8/2024. (1X. 26.) MvM rendelet a munkara valo alkalmassagi vizsgalat kotelezb elrendelésérdl
» 49/2024. (IX. 26.) AM rendelet a munkara val6 alkalmassagi vizsgalat kotelezé elrendelésérél
» 44/2024. (IX. 26.) BM rendelet a munkara valé alkalmassagi vizsgalat kotelez6 elrendeléseérdl
= 35/2024. (IX. 26.) EKM rendelet a munkara valé alkalmassagi vizsgélat kdtelezé elrendelésérél

» 36/2024. (IX. 26.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter iranyitasa ala tartozé agazatokban,
valamint’a Nemzetgazdasagi Minisztériumban és a nemzetgazdasagi miniszter iranyitasa ala tartozo
nél foglalkoztatottak munkara valo orvosi alkalmassagi vizsgalatanak kotelezd elrendelésérdl

24. (IX. 26.) TNM rendelet a munkara val6 alkalmassagi vizsgalat kotelezé elrendelésérél
12024. (X. 3.) KTM rendelet a munkara valo alkalmassagi vizsgalat kotelezé elrendelésérdl
36/2024. (X. 22.) KIM rendelet a munkara val6 alkalmassagi vizsgalat kotelezé elrendelésérél
13/2024. (X1. 19.) KKM rendelet a munkara val6 alkalmassagi vizsgalat kotelezé elrendelésérél
23/2024. (XIl. 16.) EM rendelet a munkara valo alkalmassagi vizsgalat kotelezd elrendelésérdl
4/2024. (XIl. 23.) PM rendelet a munkara valo alkalmassagi vizsgalat kotelezd elrendelésérdl

1/2025. (1. 13.) HM rendelet a munkara valo alkalmassagi vizsgalat kotelezé elrendelésérél



Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatokat érinto valtozasok

szamu melléklet (minden felsorolt jogszabalyhoz)

A B

Fokozott baleseti veszély | 1. Magasban végzett munka: a munkavégzés magassaga meghaladja a 2 m-t.

2. Foldalatti banyaszati, kbolaj- és foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakorok.

3. TUz- és robbanasveszéllyel jaré6 munkakorok: az ipari robbantbanyagok
gyartasaval, tarolasaval, szallitdsaval és felhasznalasaval kapcsolatos
tevékenysegek.

4. Villamosuzemi munkakorok: er6saramu uzemi szabalyzat alapjan erésaramu
villamos berendezéseken feszlltség alatti, feszultség kozelében és veszélyes
kozelségben vegzett tevékenysegek.

5. Feszultség alatti munkavégzéssel (FAM) jar6 munkakorok, egyéb, feszlltség alatt
végzett tevékenységek.

6. Egyéb, baleseti veszéllyel jaré munkakorok: mozgd munkaeszkozok,

munkaeszkdzok mozgd elemei, haladd (mozgd) termékek, alapanyagok, félkész és
késztermeékek mellett vagy kozelében végzett munka.

\



Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatokat érinto valtozasok

1. szamu melléklet (minden felsorolt jogszabalyhoz)

A B
3. | Terhelé munkahelyi klima | A munkahely melegnek mindsul, ha a szabadtéri munkahelyen a napi
(meleg, hideg) k6zéphdmérséklet legalabb 1 napig meghaladja a 25 °C-ot, és az orszagos

tisztiféorvos a h6ség miatt a figyelmeztetést vagy a hdségriasztast kiadta. Zart
térben: ha a munkahelyi klima a munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja.

Zaj (fels6 beavatkozasi A fels6 beavatkozasi hatarértéket {LEX,8h = 85 dB(A), illetve pcsucs[Lmax] = 140 Pa

aréfrtéket meghaladé [137 dB(C)]} meghaladé munkahelyi zajexpozicié a munkavallalokat éré
zajexpoziciora vonatkozo minimalis egészségi s biztonsagi kovetelményekrél szolo
jogszabaly alapjan..

/gnizélé sugarzas Sugarveszélyes munkahelyen (pl. az MSZ 62—7:2017 szabvany szerinti ipari
izotdplaboratoriumok, orvosi izotoplaboratériumok) a kockazatértékelés alapjan,
ionizald sugarzasbol ered6 egészségkarosodas kockazataval (doziskorlat tullépése)

jaro tevékenységek esetén az egészségugyi szolgaltatasok nyujtasa soran ionizalo

sugarzasnak nem munkakori kotelezettséguk keretében kitett személyek egészsége
védelmének szabalyairdl sz6l6 jogszabaly és az ionizaloé sugarzas elleni védelemrdl
és a kapcsolodo engedélyezési, jelentési és ellendrzési rendszerrdl szolo jogszabaly
alapjan.




Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatokat érinto valtozasok

szamu melléklet (minden felsorolt jogszabalyhoz)

1. A B
6. | Mesterséges optikai Nem-koherens optikai sugarzasok (UV-A, UV-B, UV-C, IR-A és IR-B), valamint |ézer
sugarzas (pl. lézer) optikai sugarzasok. A munkavallalokat éré6 mesterséges optikai sugarzas expoziciora

vonatkozo minimalis egészseégi és biztonsagi kovetelmeényekrdl szolo jogszabaly 1.
és 2. melléklete szerinti expozicids hatarértékeket meghalado expozicioval jaro

tevékenysegek.
7. | Vibracio (helyileg haté Prevencios hatarértéket meghaladé rezgésexpozicio:
és/vagy egész test) kéz/kar rezgés: 2,5 m/s2 (8 déras referenciaidd), egész testre hatd: 0,5 m/s2, a
preévencios hatarértéket rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozd minimalis egészségi és
eghaladoé esetben munkabiztonsagi kovetelményekrdl szol6 jogszabaly alapjan.

/kémiai koroki tényezének | Minden olyan tevékenység, amelynek soran a munkavallalot, valamint a

kitett munkakorok munkavégzes hatokorében tartozkodd személyt veszélyes anyag és veszélyes
keverék (ideértve a rakkeltd, mutagén és reprodukciot karositdé anyagokat is) hatasa
erheti.
Veszélyes anyag/keverék: minden olyan vegyi anyag, amely kockazatot jelent a
munkavallalok biztonsagara vagy egészségére fiziko-kémiai, kémiai vagy toxikologiai
tulajdonsagai és felhasznalasi mdédja vagy munkahelyen valo jelenlét miatt.




Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatokat érinto valtozasok

szamu melléklet (minden felsorolt jogszabalyhoz)

1. A B
9. | Jarvanyugyi érdekbdl Egészségugyi intézményekben az ujszulottek, koraszulottek, csecsem6- és
kiemelt munkakor gyermekbetegek ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor; ovodakban,

bolcsddei ellatast biztosito intézmeényekben, szolgaltatasokban, csecsemo- és
gyermekotthonokban a csecsemdok, illetve a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
valamennyi munkakoér. Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az ételt, italt)
el6allitasaval, valamint forgalmazasaval (kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers
z0ldség-, gyumolcsfélék szallitasat, tarolasat) foglalkozo, tovabba ilyen
munkahelyeken tisztitast, takaritast végz6 személy.

10. | TAdofibrézist okozo Epitiparban, mezégazdasagban vagy barmely egyéb teriileten tiidéfibrézist okozé
oroknak vagy poroknak vagy azbesztartalomnak kitett munkakorok.
azbesztartalomnak kitett

/ munkakorok

Biolégiai kéroki Egészségugyi eés szocialis ellatasban vegzett munkak, beleértve az elkulonitd,
tényezonek kitett valamint a kérbonctani részlegeket; klinikai, allatorvosi diagnosztikai

munkakorok laboratériumokban végzett munkak; szennyviztisztitdo berendezésekben, jarhato
szelvényl szennyvizelvezet6 mlivekben végzett munkak; hulladékmegsemmisito, -
artalmatlanito létesitményekben végzett munkak.




Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatokat érinto valtozasok

1. szamu melléklet (minden felsorolt jogszabalyhoz)

1. A B

12. | Ejszakai miiszakban A huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzeés.
végzett munka

13. | Kézi tehermozgatas 10 kg
felett




Kapcsolédé szabvanyok frissitése
(pl. MSZ EN, ISO)

'MSZ EN I1SO 21420:2020 Védokesztyiik. Altalanos kdvetelmények és vizsgalati modszerek (1ISO 21420:2020,
2024. januar 1.)

* | MSZ EN 1757:2022 Ipari targoncak biztonsaga. Kézi erével mikdodtetett, rakfellletes ipari targoncak (2024. januar
1.)

| MSZ EN 13001-3-2:2014 Daruk. Altalanos kialakitas. 3-2. rész: Sodronykételek hatarallapotai és megfeleléségének

igazolasa kotélhajtasokban (2024. marcius 1.)

MSZ EN 15011:2021 Daruk. Hid- és bakdaruk (2024. marcius 1.)

valo elérésének megakadalyozasara/megel6zésére (1ISO 13857:2019) szabvany magyar nyelvi valtozata, mely az
SO 12100:2010 (MSZ EN ISO 12100:2011)-ben meghatarozottak szerint egy B1 tipusu szabvany. (2024. junius 1.)
SZ EN ISO 4007:2019 Egyéni védbeszkozok. Szem- és arcvédelem. Szakszoétar (ISO 4007:2018, 2024. junius

ISO 45001:2018/Amd 1:2024 A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszere.
telmények alkalmazasi utmutatoval. 1. modositas: Az éghajlatvaltozas elleni fellépést célzo intézkedések (2024.
tus 1.)



Kapcsolédé szabvanyok frissitése
(pl. MSZ EN, ISO)

MSZ EN 280-1:2022 Mozgé munkaallvanyok. 1. rész: Szamitasok. Allékonysagi feltételek. Kialakitas. Biztonsag.

Ellenérzések és vizsgalatok (2024. augusztus 1.)

« MSZ EN 13001-3-4:2019 Daruk. Altalanos kialakitas. 3-4. rész: Gépek hatarallapotai és megfeleléségiik igazolasa.
Csapagyak (2024. augusztus 1.)

« MSZ EN 13001-1:2015 Daruk. Altalanos kialakitas. 1. rész: Altalanos elvek és kévetelmények MSZ EN ISO 3691-

2:2023 Ipari targoncak. Biztonsagi kévetelmények és igazolasuk. 2. rész: Onjaro, valtoztathatd gémkinyulasu

targoncak (ISO 3691-2:2023, 2024. szeptember 1.)

:2021 Gépek biztonsaga. Gépek beépitett vilagitasa (2024. oktéber 1.)

55:2024 Ipari targoncak. Biztonsagi kdovetelmények és igazolasuk. Kiegészité kovetelmények

potencidlisan robbanasveszélyes kornyezetben valé tUzemeléshez (2024. oktdber 1.)

MSZ EN 1756-1:2021 Emel6 hatfalak. Kerekes jarmivekre szerelhet6 emelblapok. Biztonsagi kdvetelmények. 1.

rész: Aruk mozgatasara valé emeld hatfalak (2024. november 1.)

MSZ 13020:2019/1M:2024 Készelemes fém munkaallvanyok létesitésének, hasznalatanak és bontasanak

kdvetelményei (2024. november 1.)

SZ EN ISO 9001:2015/A1:2024 Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények. 1. modositas: Az

ghajlatvaltozas elleni fellépést célzé intézkedések (1ISO 9001:2015/Amd 1:2024, 2024. december 1.)

Z EN 365:2005 Egyéni védbéeszk6zok magasbdl valé lezuhanas megel6zésére. A hasznalati utasitasra,

antartasra, idészakos felllvizsgalatra, javitasra, megjeldlésre és csomagolasra vonatkozo altalanos

kavetelmények (2024. december 1.)




Kapcsolédé szabvanyok frissitése
(pl. MSZ EN, ISO)

« | MSZ EN 1755:2016

Utéd: MSZ EN 1755:2024 Ipari targoncak. Biztonsagi kovetelmények és igazolasuk. Kiegészitd  kovetelmények

otencialisan robbanasveszélyes kornyezetben valé tzemeléshez (marcius 1.)

< MSZ 6072-1:1984 Fémforgacsolo szerszamgépek biztonsagtechnikai kovetelményei. Altalanos el6irasok (julius
1.)
1« MSZ 6072-2:1984 Fémforgacsolé szerszamgépek biztonsagtechnikai kovetelményei. Koszorl- és
polirozégépek (julius 1.)
MSZ 6072-7:1984 Fémforgacsold szerszamgépek biztonsagtechnikai kovetelményei. Gyalu-, véso- és
uregelégépek (julius 1.)




Kapcsolédé szabvanyok frissitése
(pl. MSZ EN, ISO)

MSZ HD 60364-4-43:2010, Visszavonas datuma: 2026.08.23
Utddszabvany hivatkozasi szama: MSZ HD 60364-4-43:2024

Utédszabvany magyar cime: Kisfeszultségi villamos berendezések. 4-43. rész:  Biztonsag.
Tularamvédelem (IEC 60364-4-43:2023)

MSZ 13020:2019 Készelemes fém munkaallvanyok létesitésének, hasznalatanak és bontasanak
kovetelményei MSZ13020:2019/1M:2024 (2024. november 1.)



A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz6l6
3/2002. (ll. 8.) SZCSM-EuUM egyiittes rendeletet érinté mddositasok
Hatalyos 2023.12.31.

i § (8) A klimakornyezet kedvezétlen hatasainak megel6zése céljabdl munkaszervezeési
intézkedéseket kell tenni. A  munkaid6 részeként déranként legalabb 5, legfeliebb 10 perces
ihensOid6t kell kozbeiktatni a melegnek vagy hidegnek minésulé munkahelyeken.

8a) A munkahely melegnek mindsul, ha a munkahelyi klima a munkahelyen a 24 °C (K) EH
orteket meghaladja, vagy szabadtéri munkahelyen a napi kozéphdémérséklet legalabb 1 napig
meghaladja a 25 °C-ot, és az orszagos tisztiféorvos a héség miatt a figyelmeztetést vagy a
héségriasztast kiadta.

8b) A munkahely hidegnek mindsul, ha a varhatoé napi kozéphémérséklet a munkaidé 50%-anal
osszabb id6tartamban szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot vagy zart téri munkahelyen a +10 °C-ot

. §/(10) A melegnek mindésiulé munkahelyeken a munkavallalok részére igény szerint, de
gdlabb féléranként veédditalt kell biztositani. A  folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C
erseékletl ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos hémérsékletl izesitett, alkoholmentes
is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges
it6szerrel izesitett.



3/2002. (ll. 8.) SZCSM-EuM egyuttes rendelet modositasa
42 Hatalyos 2023.12.31.

6. § (6) A szell6ztet6 rendszerek dzembe—helyrezése—soran— létesitéséhez

kapcsolodoéan

a hasznalatbavétel soran mérésekkel kell meggy6z6dni az elegenddé mennyisegi
eés mindsegl levegd megléeterdl. Az ezt tanusitdé méresi dokumentumok
megorzésérol a munkaltatd gondoskodik. A munkaltatdo jogutod nelkuli
megszinése esetén a mérési dokumentumokat at kell adni a fdvarosi és
varmegyei kormanyhivatalnak mint munkavedelmi hatosagnak.

6. § (7) A szelloztetes celjara szolgalo tulnyomasos, kiegyenlitett, depresszios
szellbztetést biztositd miiszaki rendszerek biztonsagi berendezésnek mindslnek.
efelel6 muUkodesuket a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott idoszakos,
éwie- gi—felilvizsgalat— ellenorzo felulvizsgalat keretében mérésekkel kell

elNendrizni.




Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalésitandé minimalis munkavédelmi
kovetelményekrdl sz616 4/2002. (1l. 20.) SZCSM-EuUM egyiittes rendeletet érinté mdédositasok

. § (1) bekezdeés 3. pont Biztonsagi es egeszsegvedelmi koordinator. az

munkavédelmi szakmai keépesitéssel és legalabb kozépfoku
Uszaki vagy épitoipari, épiteszeti tanulmanyi teruleten szerzett
zakképesitéssel, tovabba harom év igazolt épitoipari vagy
apitoipari kivitelez6i gyakorlattal rendelkez6 személy, akit a 3. §
bekezdéseében foglaltak alapjan megbiztak vagy foglalkoztatnak
6—8/ §-ban elbirt feladatok teljesitese érdekeben.

talyos: 2026.01.01. (2023.12.28-an kerult kihirdetésre, atmeneti,
3szulesi ido 2 év)



Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalésitandé minimalis munkavédelmi
kovetelményekrdl sz616 4/2002. (1l. 20.) SZCSM-EuUM egyiittes rendeletet érinté mdédositasok

4. szamu melléklet |. pont Hatalyos: 2023.12.31.

7.2. A klimakornyezet kedvezObtlen hatasainak megelézése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, legfeljebb 10 perces pihensidét kell kdzbeiktatni a
melegnek vagy hidegnek minésulé munkahelyeken. A munkahely melegnek mindsul, ha a
munkahelyi klima a munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja vagy szabadtéri
munkahelyen a napi kozéphémérséklet legalabb 1 napig meghaladja a 25 °C-ot és az
orszagos tisztifborvos a héség miatt a figyelmeztetést vagy a hdségriasztast kiadta. A
idegnek mindsul, ha a hédmérséklet a munkaidé 50%-anal hosszabb idétartamban,




A bioldgiai téenyezok hatasanak kitett munkavallalék egészségének
védelmeérol sz616 61/1999. (XII. 1.) EuM rendeletet érinté modositasok

49 Hatalyos 2023.12.31.

IA. § A 3. § szerinti kockazatbecslés elvégzése munkaegészsegugyi
szaktevekenységnek minosul

13. § (7) bekezdése A foglalkozas-egészségugyi szolgalat az altala
veégzett’ vedooltasokrol évente, a targyéevet koveté év januar 5.
apjé' a 7. szamu melléklet szerinti bejelentdlapon Osszefoglalo
jelentést kiild a népegészségiigyi feladatkérében eljard jarasi hivatalnak

=.n"‘ = AV/aYalallaa NATO 0N 5
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A MUNKAVEDELEM NEMZETI POLITIKAJA 2024-2027

1., A munkaval osszefuggd megbetegedések és balesetek hatékonyabb
megelozése, ,zérdelképzelés” kozelitése a zold és digitalis atallas
megvaldsitasaval

» Munkaltatok osztonzése/tamogatasa a munkavédelem magasabb szintjét
lenetové tevé korszerlbb technologiak, munkaeszkozOk, biztonsagi
berendezesek és védbeszk0zok beszerzeseben;

» A munkavédelmi hatésag hatékonysaganak fejlesztése és fenti célok
megvalositasanak tamogatasa,;

» A munkavédelmi képviselok képzésének tamogatasa;

Tajékoztatas, munkavédelmi szemléletformalas és a meglévd szabalyok és
ranymutatasok ervenyesitesének megerositese, kulonosen a
Ikrovallalkozasoknal;

digitalizacio erositése, munkavédelmet érintd bejelentések elektronikus
ogatasa



A MUNKAVEDELEM NEMZETI POLITIKAJA 2024-2027

2. A demografiai valtozasok kezelése tovabba a
vilagjarvanyok altal leginkabb érintett munkavallaloi
csoportok fokozottabb védelme és a daganatos, sziv- és
érrendszeri betegségekkel kapcsolatos foglalkozasi

kockazatok csokkentése.

A pszichoszocialis kockazatok felismeresenek,
egelozesenek, illetve csokkentesének elOsegitése,
figyelemmel a tavmunkavégzesre is.



A MUNKAVEDELEM NEMZETI POLITIKAJA 2024-2027

4. Az  ergonomiai kockazatok  felismeresének,

megelozesének, illetve csokkentesének elosegitese

S5. A rakkelto, mutagén és reprodukciot karosito anyagokkal
szembeni védelem fokozasa

6./ A Dbiztonsagos és egészséget nem veszelyezteto
foglalkoztatast segito tajékoztatok keszitése, idoszer(
és szakszeru informaciok eljuttatasa kulonosen a mikro-,
Kis- €s kozepvallalkozasok reszéere



A MUNKAVEDELEM NEMZETI POLITIKAJA 2024-2027

Munkavedelmi tudatossag noveléese a
mezogazdasagban és az idénymunkasok
munkakorulményeinek hatékonyabb ellenGrzese

munkavédelmi feladatokat tamogatd ingyenes
online eszkozok bevezetésének tamogatasa



A MUNKAVEDELEM NEMZETI POLITIKAJA 2024-2027

10. Az egeészségugyi agazatban elG6forduld kockazatok
hatekonyabb felmérése es kezelése

11. " munkavédelmi hatésdg szakmai, miikodési

feltételeinek erositése

A munkavedelmi szolgaltatok es a foglalkozas-
egeszsegugyi szolgaltatok adatbazisainak létrehozasa



A MUNKAVEDELEM NEMZETI POLITIKAJA 2024-2027

13. A munkavédelem
szabalyozasanak egyszerusitéese,
ésszerusitéese







Valtozasok hatasa a gyakorlatban
(pl. oktatas, kockazatertekeles, egyeni vedoeszkbzok)




Bevezetéskeént

®» Bar pontos informaciot a bekovetkezett személyi seérllésekrdl nehéz
osszegyujteni a munkavedelmi hatésag minden évben kozzé tesz az
internetes oldalan az el6z6 év munkabalesetekkel 0sszefluggd statisztikai
adatait.

aban nem helyes csupan egyetlen adatbdl kovetkeztetesre jutni,
ezeért kovetkezOkben harom egymast kovetd ev 2022., 2023. és 2024.
wvek adatai alapjan mar kialakul az altalanos keép.

A harom ev statisztikajabdl a munkavallalo létszam-kategoria alapjan
Kigydjtott adatok lathatéak amibdl arra is kovetkeztetni lehet, hogy milyen
aranyban titkoljak el a kisebb sérulessel jaro munkabaleseteket a
munkaltatok.



Munkabaleseti napok szamolasa

Egy meg egy jelentesi kotelezettség a munkabaleseti jegyzokonyv
C blokk 9. pontja a munkaképtelen napok szamitasa és szukseg
esetén modosito jegyzokonyvon tortend elkuldése mindenkinek

aki az eredeti jegyzokonyvbol is kapott.

ol s | @ | B | x| B | 8| | | o|2|x|8| 8|,
t | 3| T | 5| €| E|E|s|s || 5| 2| E| E| &
Q Q V) - c ‘@ Q Q ()] - c 0 ‘O
T | x| d| 3|22 | 8T || &3 || 8| 85| T
o v > ¥] n >
1 2 = X X X X
1 7 4 3 X X X X
: 1 2 X X 3 X X
: 1 X X 2 3 X X
: X X 1 2 3 X X
Kad Megjelolés
] 125 | Munkaképtelen munkanapok szima
J 997 |] 126 munkanapot elérd vagy azt meghaladd, tovabba tartés munkaképtelenség
| 998 Halalos kimeneteli munkabaleset
I A A munkaképtelenség 1dotartama a jegyzokonyv bekiildési hataridejéig nem allapithato
meg




A munkabalesetek megoszlasa 2022. évben
a munkaltatoi léetszam-kategoria alapjan

Munkabalesetek megoszlasa

Munkaltatoi
l1étszam- . Az 0sszes munkabalesetbol
Osszes

kategoria munkabaleset Stilyos S Siilyos Csonkulasos
g Egyéb sulyos = i
csonkulas o0sszesen oOsszesen
39 6 32 17

1-916
. 2 2422 44

munkavallalo

=aio 6249 20 9 18 47 66
munkavallalo

50z 0

50-24916 7277 5 5 12 22 43
munkavallalo
50.- =

250-499f6 2149 2 1 3 6 15
munkavallalo

g e 3 146 1 2 0 3 22
munkavallalo

A {nunl.cavallalok 30 1 1 0 5 1

szama ismeretlen

Osszesen 21273 68 24 65 157 191



A munkabalesetek megoszlasa 2023. évben
a munkaltatoi léetszam-kategoria alapjan

Munkabalesetek megoszlasa

Munkaltatoi
létszam- . Az 0sszes munkabalesetbol
Osszes

kategoria munkabaleset Sulyos P Sulyos Csonkulasos
, Egyéb sulyos = =
csonkulas o0sszesen 0sszesen
29 15 30 74

1-9f06
, , 33 54
munkavallalo =0
10 - 49 1o
. , 7 7 57/
munkavallalo e 1 15 39
50 - 249 1o
i ; 3 7 5
munkavallalo L2 13 8 6 2 1
250 - 499 o
. . S
munkavallalo 2iet - - 1 5
500 vagy t’obb’ —_— 5 A X , 3
munkavallalo
A {nunl.cavallalok - : . . 1 1
szama ismeretlen

Osszesen 20658 62 36 55 153 192



A munkabalesetek megoszlasa 2024. évben
a munkaltatoi léetszam-kategoria alapjan

Munkabalesetek megoszlasa

Munkiltatoi » Az 6sszes munkabalesetbdl
létszam-kategoria Osszes

munkabaleset Siilyos E ’ Siilyos Csonkulésos
gyéb silyos " =
csonkulas 0sszesen 0sszesen
34 9 32 75

1-916
munkavallalo 2361 !
10 - 49 16
munkavallalo 6435 25 ) 1 b “
50 - 249 f(? ’ 6531 14 9 5 28 35
munkavallalo
250 - 499 6
munkavallalo 1963 : : ’ ° e
500 vagy t’('jbb’ 2905 0 3 1 1 21
munkavallalo
A {nunl'tavéllalék 39 0 0 1 1 0
szama ismeretlen

Osszesen 20240 75 31 35 161 196



Elemezzuk kicsit...

. létszam 0sszes sulyos haldlos
1 || o | 2422 77 318% [EN 161%
10 | | 49 6246 47 0,75% 20 0,32%
~ 50 | | 249 7277 22 0,30% 5 0,07%
S| 250 | | 500 2149 6 0,28% 2 0,09%
~ 500 | | tobb 3146 3 0,10% 1 0,03%
nem ismert 30 2 6,67% 1 3,33%
0sszes 21270 157 0,74%
1 || 9 2330 74 3,18%
10 | | 49 6141 39 0,64% 17 0,28%
o 50 |_| 249 6914 27 0,39% 13 0,19%
S| 250 | | 500 2030 5 0,25% 2 0,10%
~ 500 | | tobb 3189 7 0,22% 0 0,00%
nem ismert 54 1 1,85% 1 1,85%
0sszes 20658
1 || 9 2367
10 | | 49 6435 48 0,75% 25 0,39%
50 | | 249 6531 28 0,43% 14 0,21%
§ 250 | | 500 1963 5 0,25% 2 0,10%
500 |_| tobb 2905 4 0,14% 0 0,00%
nem ismert 39 1 2,56% 0 0,00%
0sszes 20240 161 0,80% 75 0,37%




Amit latunk az csak a felszin....

atematikailag ahhoz, hogy a 10-49 f6 munkavallalét foglalkoztaték 0,70%-0s aranyat érje el
legalabb 10500 munkabaleset feltételezheté a 4 munkanapnal hosszabb munkaképtelenséget
eredmenyezd munkabalesetbdl, ezzel szemben, ha az 50 f6 felettiek 0,30%-at vesszuk
altagosnak, akkor 25000 munkabaleset vélelmezheté az 1-9 fé6t foglalkoztatok esetében.
ermeészetesen az 10-49. f6t foglalkoztatok esetében is valtozik az arany ami 15000
unkabalesetre utal.

9 fét foglalkoztatok 15500 munkabaleset esetén
az eltitkolt.

elhetéen a 4 napon tuli munkaképtelenséget okozo
\Ikabalesetek szam 50000 koriil van.




A/ feltételes kiszamolt adatok természetesen csak matematikailag helyesek, de
figyelembe kell venni azt a tényt is hogy az 50 6 feletti létszamot foglalkoztato
unkaltatoknal Iényegesen magasabb a munkabiztonsagi szaktevekenyseget ellatok
jelenléte, és latvanyos az egeszséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavegzes
ardekeében tett erbfeszitésuk is.

jelenleqi sSzabalyozas alapjan 10. fo alatti létszam a munkaaltatdé maga is
ellathatjia/ a munkabiztonsagi feladatok az csak a szaktevékenységek
elvégzégére kell munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatot megbiznia. (JO6
esetbeh 5 évente.)

Allpam az esetben, ha a seérult szabadsagot kap vagy a munkaltatd a
muNkkakeptelensége alatt is teljes fizetést ad a teljes kiesett idGtartamra akkor
elmarad a munkabaleset bejelentése.




Munkavédelmi szakember foglalkoztatasi kotelezettsége...

Veszélyességi osztaly

I
létszam végzettség |munkaido] végzettség |munkaido] végzettség munkaid6|
a)|1-9f6 110 kozepfok | heti 4 ora| 116 kbzépfok | heti 1 6ra | 116 kbzépfok | heti 1 ora
b) |10 - 49 f6 1 f6 kozépfok |napi 3 6ra] 1 f6 kozépfok |napi 1 6ral 7 f6 kbzépfok |napi 1 ora
50 - 99 f6 ey e s e s s 1 f6 k6zépfok |napi 1 ora
c) ~ 1 f6 kozépfok |[napi 6 6ra] 1 f6 kozépfok [napi 2 6r — —
100 - 500 fo6 1 f6 kozépfok |napi 1 6raj
d) |501 - 1000 f6 | 1 fo6 fels6fok teljes | 116 kozépfok | teljes | 1f6 kozépfok |napi 4 6ral
1 6 felsofok teljes 1 6 fels6fok teljes 1 6 felsofok teljes
e) | 1000 6 felett .kézépfok teljes .kbzépfok teljes .kézépfok teljes
minden megkezdett minden megkezdett minden megkezdett
400 f6 esetén +1 6 800 f6 esetén +1 f6 1500 f6 esetén +1 fo




IV. Fejezet
munkavédelemi torvényben eloirt
bejelenteési kotelezettségek



IV. Fejezet 63/A. § (2) bekezdés

(szoveg kiegeszitéssel modosul)

A kémiai koroki tényezok hatasdnak kitett munkavallalok egeszségének és biztonsdganak védelmérol szolo 5/2020.
(Il. 6.) ITM rendelet 11. pontjadhoz igazitva expozicios ido: az expondlt munkavallalo dltal a vegyi anyaggal
szennyezett munkatérben eltoltott napi, heti és éves idotartam ordkban, napokban, hetekben kifejezve,

(2) A nyilvantartas tartalmazza

a) 4 munkavallald nevét, sziiletési helyet, 1dejet,

az expoziciot okozo veszelyes anyag nevet,

¢) hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyag esetén

ca) a munkavallalo napi, heti és éves expozicios idejét, és
cb) az expozicios koncentracio mért adatait anyagonként.

d) azexpozicidskoncentracio-mert-adatait-anyagonkent:




IV. Fejezet 63/C. § (2) bekezdés g) pont

(szoveg kiegeszitéssel modosul)

A | foglalkozasi eredetii rdkkelto anyagok elleni védekezesrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megelozésérol szolo 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelethez kapcsolodoan:

rakkeltdvel exponalt munkavallalok sziiletési évét, Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét
an: TAJ szam), munkakorét



Valtozasok az epitdipart munkateriletek munkavedelmi
eloirasival Osszefiiggésben

Az épiteés1t munkahelyeken €s az épitesi folyamatok soran
megvalositando minimalis munkavédelmi

kovetelmeényekrol szold 4/2002. (I1. 20.) SZCSM—-EuM
egylttes rendelethez kapcsolodoan




IV. Fejezet 63/D. § (1) bekezdés

(uj szoveg)
z epitési munkahelyen végzett tevékenységet annak veszélyessége miatt az

idoben torténo hatosagi ellenorzés biztositasa érdekében az épitési
unkahely szerint illetékes munkavédelmi hatosag részére be kell jelenteni,

épitoipari Kivitelezési tevékenység idotartama elorelathatoan
eghaladja a harminc munkanapot és egyidejuleg ott tobb mint husz
0 munkavallalo végez munkat, vagy

a tervezett munka mennyisége meghaladja az otszaz embernapot.



IV. Fejezet 63/D. § (2) bekezdés

J e (X}
(uj szoveg)
) Az alkalmazando bejelentolapot a munkavédelmi hatosag a foglalkoztataspolitikaért
felelos miniszter hivatalos honlapjan kozzéteszi. A bejelentés tartalmazza:
a) épitkezési helyszin pontos cimét,
b) az épitteto nevét és cimét,
¢) az épitmény rendeltetését,
d) a felelos tervezo nevét és cimét,
ivitelez6 nevét és cimét,
f) az épitési munka iranyitasaért felelos személy nevét és cimét,
a Kivitelezési munkak megkezdésének tervezett idopontjat,
) a Kivitelezési munkak tervezett idotartamat,
i) az épitési helyszinen dolgozo személyek becsiilt maximalis szamat, és
j) a biztonsagi és egészségvédelmi koordinator nevét, elérhetoségét.




IV. Fejezet 63/D. § (3) és (4) bekezdés

(uj szoveg)

4) A munkavédelmi hatosag a (2) bekezdés szerinti bejelentésben
szereplo adatokat harom évig megorzi.

) Az & §-hoz Kkapcsolodo veégrehajtasi szabalyokat az épitesi
munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalositando
nimalis munkavédelmi kovetelményekrol szolo jogszabaly
rtalmazza.



A biologial tényezdk hatasanak kitett munkavallalok
egeszsegenek vedelmerol szolo 61/1999. (XII. 1.)
EuM rendelethez kapcsolodo valtozasok



IV. Fejezet 63/E. § (1) és (2) bekezdés

(uj szoveg)

(1) A munkaltatdo annak érdekében, hogy a kockazatok minimalisra csokkentésével elosegitse a
munkavallalok védelmét a biologiai tényezok okozta foglalkozasi eredeti egészségkarosodasokkal
szemben, jegyzéket készit azokrol a munkavallalokrol, akik a biologiai tényezok hatasanak Kitett
munkavallalok egészségének védelmérol szolo jogszabaly alapjan a 3. vagy 4. csoportba tartozo

a) a mynkavallalo nevét,

b) sziretési helyét, idejét,

¢) TAJ szamat,

d) a végzett munka jellegét,

e)/a biologiai tényezot, és

az expozicioval, balesetekkel és varatlan eseményekkel kapcsolatos adatokat.



IV. Fejezet 63/E. § (3) és (4) bekezdés

(uj szoveg)
(3) A munkaltato a jegyzékben szereplo adatokat a (4) bekezdésben foglalt kivétellel, a kockazat
megszuneését koveto tiz évig megorzi.
4) A (2) bekezdés szerinti adatokat az utolso _ismert expoziciot koveto negyven évig meg Kkell
orizni olyan biologiai tényezok esetében

a) amelyekrol ismeretes, hogy tartosan fennallo vagy latens fertozeéseket okozhatnak,

b) amelyek altal okozott megbetegedések a jelenlegi tudomanyos ismeretek szerint nem
iagnosztizalhatok a betegség — rendszerint tobb évvel késobbi — kifejlodéséig,
¢) amelyek altal okozott megbetegedés inkubacios ideje killonosen hosszu,
d) /amelyek — megfelelo kezelés ellenére — hosszan tarto, visszatéro megbetegedeést
okozhatnak, és
e) amelyek sulyos késoi hatassal jaro fertozést okozhatnak.

(

»




IV. Fejezet 63/E. § (5) és (6) bekezdés

é (uj szoveg)
5) Ha a munkaltato tevékenyseégét megsziinteti, a jegyzéket az (1)
bekezdésben meghatarozott célbol, valamint egy jovoben esetlegesen

bekovetkezo foglalkozasi megbetegedés okainak feltarasa érdekében a
munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak atadja.

unkavédelmi hatosag az adatok orzésérol a (3) és (4) bekezdés
szerint gondoskodik.



IV. Fejezet 63/F. § (1) bekezdés

(uj szoveg)

1) A munkaltato a biologiai tényezok hatasanak Kitett munkavallalok
egészségének védelmérol szolo jogszabaly alapjan a 2—4. csoportba
tartozo biologiai ténvyezokkel torténo tevékenység szandékat elso
alkalopznaal a tevékenység megkezdését megelozoen legalabb harminc
nappal, a munkavédelmi hatosagi ellenorzés lefolytatasa, valamint egy
)ben  esetlegesen  bekovetkezo foglalkozasi megbetegedes
foclalkozasi eredetének tisztazasa érdekében a munkavégzés helye
szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak bejelenti.




IV. Fejezet 63/F. § (2) bekezdés

J e (X}
(uj szoveg)
(2) Az alkalmazando bejelentolapot a munkavédelmi hatosag a foglalkoztataspolitikaért
felelos miniszter hivatalos honlapjan kozzéteszi. A bejelentés tartalmazza:
a) a bejelentés datumat,
b) a bejelento, adatszolgaltato személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail-cimét,
i’bejelentés tipusat,

f) a biglogiai tényezécsoportot, tényezot,

g) a Kockazatnak kitett munkavallalok szamat,

h) 2z expozicio jellegét, idotartamat, mértékét,

i) 2 kockazatbecslés eredményét,

j)/a biologiai védelmi intézkedéseket,

a valtozasok leirasat, és

az egészségvédelemért felelos személy nevét, beosztasat.



IV. Fejezet 63/F. § (3) - (5) bekezdés

(uj szoveg)

3) A munkavédelmi hatosag a (2) bekezdés szerinti bejelentésben

szereplo adatokat ot évig megorzi.

z kapcsolodo végrehajtasi szabalyokat a biologiai tényezok
anak Kitett munkavallalok egészségének védelmérol szolo

jogszabaly tartalmazza.

) A7Z (1) bekezdés szerinti elso bejelentést akkor is meg kell tenni, ha a

ologiai tényezot a munkaltato ideiglenesen maga sorolta be a 3.

agy a 4. csoportba.




az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok vedelmérdl szolo 12/2006. (111. 23.)
EuM

rendelethez kapcsolodo valtozasok



IV. Fejezet 63/G. § (1) bekezdés

(uj szoveg)

1) A munkaltatonak az azbeszttel végzett tevékenységet, annak
veszélyessége miatt — a 63/C. §-ban foglaltakon tul — hatosagi

ellenorzés lefolytatasa, valamint egy jovoben esetlegesen bekovetkezo

zasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa

érdekében a munka megkezdése elott 15 nappal a munkavégzés helye

szevint illetékes munkavédelmi hatosag részére be kell jelentenie.




IV. Fejezet 63/G. § (2) bekezdés

(uj szoveg)
Az alkalmazando bejelentolapot a munkavédelmi hatosag a foglalkoztataspolitikaért

felelos miniszter hivatalos honlapjan kozzéteszi. A bejelentés tartalmazza:
a) a bejelentés datumat,
b) a munkaltato és a bejelento, adatszolgaltato személy nevét,

¢) a munkaltato székhelyét, telefonszamat, e-mail-cimét,

avégzés pontos helyét,

eszt tipusat, kezelt mennyiségét,

(

h)/a munkavégzés kezdetét,

i)/a munkavégzés tervezett idotartamat,

J) az azbesztexpozicio korlatozasara megtett, vagy tervezett intézkedéseket,

) a munkahelyen, illetve annak kozvetlen kornyezetében egyidejiileg folytatott tevékenységet, és
az expozicioméreés eredményeit és a mérést végzo szervezet nevét, elérhetoségét.



IV. Fejezet 63/G. § (3) - (6) bekezdés

(uj szoveg)

(B) A munkavédelmi hatosag, annak érdekében, hogy a kockazatok minimalisra csokkentésével
elosegitse a munkavallalok védelmét az azbeszt okozta foglalkozasi eredetii egészségkarosodasokkal,
valamint daganatos megbetegedésekkel szemben, az (1) és (2) bekezdésben foglalt bejelentés alapjan
nyilvantartast vezet azon tevékenységekrol, ahol a munkavégzés soran a munkavallalo azbesztbol
vagy azbeszttartalmu anyagbol, azbeszttartalmu termékbdl, vagy azbeszttartalmu termékkel végzett
tevékenységbdl szarmazo kockazatnak van vagy lehet kitéve.

) A (2) bekezdés szerinti bejelentésben szereplé adatokat a munkavédelmi hatéosag a munkavégzés
utolso/napjat kovetd otven évig megorzi.

) bekezdés szerinti bejelentés nem mentesit jogszabalyban meghatarozott, az azbeszttel mint
¢élyes, rakkeltd anyaggal kapcsolatos mas jelentési kotelezettség alol.

munkavallalo, a munkavédelmi képviselo, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa
osult a munkaltato altal bejelentett adatokba betekinteni.




IV. Fejezet 63/G. § (7) - (11) bekezdés

(uj szoveg)

(7) Ha az (1) bekezdés szerinti bejelentést kovetoen a munkakoriilményekben bekovetkezo valtozas

varhatoan megnoveli az azbesztbol, illetve azbeszttartalmu termékboél szarmazo porexpoziciot, uj

bejelentést kell benyujtani.

48) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésrol a munkavédelmi hatésag harom munkanapon beliil értesiti az
illetékes kornyezetvédelmi hatosagot.

9) Kozmiu meghibasodiasa miatt végzett, elore nem tervezheto, azbesztexpozicio kockazataval jaro

munkavégzés esetén az (1) bekezdés szerinti bejelentést a munka megkezdését kovetéo harom

munkanapon beliil kell megtenni.

(10) A7/ e §-hoz kapcsolodo végrehajtasi szabalyokat az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak Kitett

munkavallalok védelmérol szolo rendelet tartalmazza.

Az azbesztexpozicionak Kkitett munkavallalokrol a munkaltatd nyilvantartast vezet. A

ilvantartas vezetésére és megorzésére a 63/B. § eloirasait kell alkalmazni.




A keszonmunkakrol szolo 6/1987. (V1. 24.) EuiM

rendelethez kapcsolodo valtozasok



IV. Fejezet 63/H. § (1) bekezdés

(uj szoveg)

A tulnyomasos légtérben végzett tevékenységet annak veszélyessége
miatt, hatosagi ellenorzés lefolytatasa, valamint egy jovoben esetlegesen
bekovetkezo foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének
érdekében, a munka megkezdése elott 15 nappal a

ell yelenteni.



IV. Fejezet 63/H. § (2) bekezdés

(uj szoveg)

Az alkalmazando bejelentolapot a munkaveédelmi hatosag a foglalkoztataspolitikaért

felelos miniszter hivatalos honlapjan kozzéteszi. A bejelentés tartalmazza:
a) a bejelentés datumat,

to, adatszolgaltato személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail-cimét,
altato nevét, adoszamat, székhelyét,

nkavégzés pontos helyét,

e) amunka megkezdésének pontos idejét,

f) 4 tulnyomasos légtérben dolgozok szamat,

g) a gyogyzsilip helyét,

) a gyogyzsilipet miikodteté nyilatkozat meglétét,

) a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato nevét, cimét, és

) a foglalkozas-egészségiigyi orvos nevét, pecsétszamat, telefonszamat, e-mail-cimét.




IV. Fejezet 63/H. § (3) és (4) bekezdeés

(uj szoveg)

(3) A munkavédelmi hatosag a (2) bekezdésben szereplo
adatokat harom évig megorzi.

(4) Az e §-hoz Kkapcsolodo végrehajtasi szabalyokat a

keszonmunkakrol szolo jogszabaly tartalmazza.




Az egészségligyl szolgaltatas keretében hasznalt, ¢les vagy hegyes munkaeszk6zok
altal okozott sériilések megeldzesére, az ilyen eszkozok hasznalatabol eredd
kockéazatok kezelésere, valamint az egészségiigyi tevekenységet vegzo személyek
tajekoztatasara ¢€s képzésére vonatkozo kovetelmeényekrdl szolo 51/2013. (VII. 15.)
EMMI rendelethez kapcsolodo valtozasok




IV. Fejezet 63/1. § (1) bekezdés

(uj szoveg)

A munkavégzés soran az éles vagy hegyes eszkozok altal a
munkavallaloknak okozott sériilések és fertozések kockazatanak
megsziuntetése vagy minimalisra csokkentése érdekében, amennyiben a
kockazatértékelés a munkavallalo biztonsagat vagy egészségét
veszélyezteto kockazat jelenlétéet allapitja meg, az egészségigyi
Itato a kockazatértékelest a telephely szerint illetékes
unkavédelmi hatosag szamara megkiildi, €s bejelentést tesz.




IV. Fejezet 63/1. § (2) bekezdés

(uj szoveg)

(2) A bejelentés tartalmazza:

a) az egeszségugyi szolgaltato nevet, székhelyét, a bejelentéssel érintett
telephelyét, az adoszamat, adoazonosito jelét, a munkaltato és az érintett
telephely TEAOR szamat,

b) a kockazatnak kitett munkavallalok szamat,

¢)/a kockazatnak Kkitett munkavallalok foglalkozasi csoportjai ¢és a munkakori

tevékenyseégek, allashelyen ellatott feladatok felsorolasat,

d) a munkavallalok biztonsagi és egészségvédelmi keépviselojének nevét,
beosztasat, és

e) a megtett megelozo intézkedéseket.




IV. Fejezet 63/1. § (3) és (4) bekezdés

(uj szoveg)

(3) A munkavédelmi hatosag a (2) bekezdés szerinti bejelentett
adatokat ot évig megorzi.
(4) Az e §-hoz kapcsolodo végrehajtasi szabalyokat az egészségiigyi
szolg/ﬁfatés keretében hasznalt, éles vagy hegyes munkaeszkozok
altal okozott sériilések megelozésére, az ilyen eszkozok
sznalatabol eredo kockazatok Kkezelesére, valamint az
gészségligyi tevékenységet végzo személyek tajékoztatasara é€s
képzésére vonatkozo  kovetelményekrol szolo  jogszabaly
tartalmazza.




Koszonom a figyelmet!



