
Munkavégzés 
feltételei

• 1993.évi XCIII. törvény a munkavédelemről

• MSZ-09-57.0033-1990: Veszélyes 
berendezésekben beszállással végzett munkák 
biztonságtechnikai követelményei 

• 1/2016. (I. 5.) NGM rendelet a veszélyes 
folyadékok vagy olvadékok 
tárolótartályainak, tároló-létesítményeinek 
műszaki biztonsági követelményeiről, 
hatósági felügyeletéről 

• 3/2002. (II. 8.) SzCsM–EüM együttes 
rendelet a munkahelyek munkavédelmi 
követelményeinek minimális szintjéről 

• 4/2002. (II. 20.) SzCsM–EüM együttes 
rendelet az építési munkahelyeken és az 
építési folyamatok során megvalósítandó 
minimális munkavédelmi követelményekről 

• Hegesztési Biztonsági Szabályzat (143/2004. 
(XII. 22.) GKM rendelet melléklete

• Occupatinal Health and Safety Standards

• ANSI [American National Standards, 
Institute]/ASSP Z117.1-2022 

A beszállással végzett munka kockázatai, 

és kiküszöbölési lehetőségei
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Téma 
bemutatása

Definíció szerint beszállással végzett munkának

tekinthető minden olyan munkavégzés, melyet a

berendezésbe behajlással vagy annak belsejében való

tartózkodással végeznek, ha ezt a teret nem emberi

tartózkodásra tervezték. Azáltal, hogy a munkaterületet

nem emberi tartózkodásra tervezték, a munkahely

minimális egészséget nem veszélyeztető és

biztonságos munkavédelmi szintjei nem teljesülnek,

így az ilyen típusú munkavégzés magas kockázatú

tevékenységnek minősül. 

A magas kockázatból adódóan szigorú előírások 

vannak a munkavégzésre vonatkozóan, azonban a 

szigorú megkötések ellenére még mindig történnek 

halálos balesetek a szervezett munkavégzés keretein 

belül is. 



Beszállással 
történő 

munkavégzés 
kockázatai

• Méretbeli korlátozottság

• Megközelítésbeli 
korlátozottság

• Megvilágítás

• Hőmérséklet

• Légtér

• Vegyianyagok

• Egyéni védőeszköz 
általi megterhelés
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Munkavégzés 
feltételei

• Személyi

• Szakmai gyakorlat

• Szervezési

• Tárgyi



Kockázat-
csökkentő 

megoldások

Tartálymunka: Nano Vapor alkalmazása



Kockázat-
csökkentő 

megoldások

Tisztítás robottal



Kockázat-
csökkentő 

megoldások

Lézeres hitelesítés



Kockázat-
csökkentő 

megoldások



Kockázat-
csökkentő 

megoldások

Önjáró kamera 

csatornák feltárására



Magyarországi 
gyakorlat

1. Cégadatokra vonatkozó kérdés (iparág, nemzetiség, működési forma)

2. Van-e definiálva a zárt téri, illetve beszállással történő munkavégzés?

3. Felmérték-e mely berendezések, munkaterek tartozhatnak a beszállásos

munkavégzés körébe?

4. Milyen típusú beszállással történő munkavégzés van jelen a cégnél?

5. Milyen gyakorisággal végzik ezt a tevékenységet?

6. Van-e gyakorlatuk a beszállás kiváltására? (ha igen, kérem röviden írja le)

7. Kik végzik a beszállást? (alvállalkozó/karbantartó/technológus…)

8. Milyen személyi feltételek vannak? (képzettség, eü.alkalmassági,...)

9. Milyen dokumentumok szükségesek a beszálláshoz?

10. Milyen képzéseik vannak / szükségesek? (éves oktatás része, csak azon

embereknek, gyakorlati oktatás, TBT, …)

11. Ki lehet engedélykiadó, és milyen feladatai vannak ezzel kapcsolatban?

12. Vannak-e speciális mentőeszközök? (tripod, mentőkötél, izolált légzésvédő…)

13. Első beszállás előtt gyakoroltatják-e a mentést?

14. Amennyiben nem gyakran van szükség ilyen munkavégzésre, mennyire

naprakész a dokumentáció, mennyire vannak tisztában a folyamatokkal?

15. Ha nem végzik gyakran a tevékenységet, tartanak-e megbeszélést előtte, hogy

osztják ki a feladatokat?



Nemzetközi 
gyakorlat



Belső szabályozás SWOT analízise



Integrált dokumentációs 
rendszer

Vállalati 
belső 

szabályozás
Engedély

Mentési 
terv



Készítők
Területi, személyi, 

időbeli hatály

Szakkifejezések,

Jogszabályi 
hivatkozás

Zártterek 
definiálása

Személyi feltételek
Kockázatértékelési 

kötelezettség

Belső szabályozás 1.



Kiváltás, 
kockázatcsökkentés

„szűrő-kérdéslista” Kivételek

Munkaengedély Alvállalkozó Szabályszegések

Belső szabályozás 2.



Engedélyezési 
folyamat 
lépései

Előfordulható 
tevékenységek

Hivatkozások

Iránymutatás
Munkaterület 
elhatárolása

Esemény-
jelentés

Belső szabályozás 3.



Engedély formai összeállítása 1.



Engedély formai összeállítása 2.





Az új szabályozás SWOT analízise



KÖSZÖNÖM 
A 

FIGYELMÜKET!
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